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SASKin eettiset periaatteet

1. Ohjaavat periaatteet, tarkoitus ja soveltamisala

SASKin toimintaa ohjaavat arvot perustuvat kansainvdlisen ammattiyhdistysliikkeen
arvopohjaan ja solidaarisuuden perinteeseen, YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen
julistukseen ja Kansainvalisen tygjarjeston ILO:n tydelamaa koskeviin ohjaaviin periaatteisiin.
Sosiaalinen oikeudenmukaisuus, kansainvalinen solidaarisuus ja tasa-arvo korostuvat erityisesti
SASKIin arvoissa, jotka on kirjattu SASKin saantéihin ja SASKin strategiaan.

SASKin eettisten periaatteiden tarkoituksena on ohjata toimintaa ja sen eri toimijoita
organisaation tehtdvan ja arvojen mukaisesti. Eettiset periaatteet nakyvat kaikessa SASKin
toiminnassa, menettelytavoissa ja organisaatiokulttuurissa. Eettisten periaatteiden liitteend on
SASKin ilmastoteot -dokumentti.

SASKIin eettiset periaatteet koskevat kaikkia SASKin tydntekijoita ja hallinnon edustajia, seka
kaikkia niita, jotka osallistuvat SASKin toimintoihin tai toimivat muulla tavoin SASKin puolesta
(mydhemmin “toimijat”) riippumatta siitd, missa tehtavat suoritetaan. Sukupuoli, ika, asema tai
mikdan muu ominaisuus ei vaikuta eettisten periaatteiden soveltamiseen.

SASK odottaa kaikkien toimijoiden noudattavan eettisia periaatteita, nayttavan esimerkkia muille
ja ilmoittavan, jos eettisia periaatteita rikotaan. SASKin esihenkil6illa on erityinen vastuu
varmistaa, ettd kaikki toimijat ovat tietoisia naistd ohjeista ja ettd niitd noudatetaan kaikilla
organisaatiotasoilla. Toimijaa, jolla on epaselvyytta eettisista periaatteista, niiden soveltamisesta
tai noudattamisesta, kehotetaan ottamaan yhteyttd I|ahimpaan SASKin esihenkil6on,
tydsuojeluorganisaatioon tai toiminnanjohtajaan.

2. Rehellisyys
2.1 Lakien noudattaminen

SASKin organisaationa ja kaiken SASKin toiminnan tulee noudattaa sovellettavia lakeja ja
voimassa olevaa lainsdadantda sekd maarayksia. SASK edellyttdd, ettd jokainen tydntekija
ymmartada vastuualueensa lakisdateiset vaatimukset ja noudattaa saantdja yksildllisesti ja
sidosryhmien kanssa.

SASK noudattaa kansainvalisesti tunnustettuja ihmis- ja jarjestaytymisoikeuksia, toiminnan eri
muotojen ehtoja ja ohjeita seka sopimusvelvoitteita ja hyvista kaytanndista seka tunnustetuista
toimintatavoista johtuvia vaatimuksia.

2.2 Luottamuksellisuus

Luottamuksellisuus organisaation sisalla ja sen sidosryhmien kanssa on edellytys SASKissa.
Tyontekijéilld on luottamuksellisia tietoja koskeva salassapitovelvollisuus, joka on Kkirjattu
tyosopimukseen. Toimintoihin osallistuvat muut toimijat eivat saa luovuttaa misséan muodossa
luottamuksellisia tietoja asioista, joiden parissa he toimivat tai joista he tulevat tietoisiksi tavalla,
joka voisi vahingoittaa SASKia tai sen sidosryhmia.

SASK on sitoutunut kunnioittamaan yksityisyyden suojaa ja kasittelemaan henkildtietoja

vastuullisesti sovellettavan tietosuojalainsdadanndén mukaisesti. Henkiltietojen kasittelyssa
henkildstdon on noudatettava SASKin tietosuojakaytantoa.
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2.3 Korruption vastainen toiminta

SASKilla on nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon kaikissa muodoissaan. SASKin ydinarvoja
ovat toiminnan lapindkyvyys ja vastuullisuus, ja sitd vaaditaan myds Kkaikilta SASKin
sidosryhmiltd. SASK ei suvaitse minkaanlaista korruptoitunutta toimintaa.

Korruptiota voidaan pitda uskotun vallan vaarinkayttona yksilollisen hyddyn saamiseksi, ja se voi
tapahtua suorien taloudellisten etujen, kuten rahalahjojen, merkittdvien alennusten tai
ostoetujen, seka muiden etujen, kuten matkustamisen, majoituksen tai muiden tarpeettomien tai
olennaisesti kohtuuhintaisten palvelujen muodossa.

Kukaan henkild6 ei saa suoraan tai epasuorasti luvata, tarjota, pyytaa tai ottaa vastaan
minkaanlaisia lahjuksia. SASKin toimijoiden ja paatdstentekijdiden odotetaan aina suorittavan
tehtavansa rehellisesti ja ilman lahjuksia, asettaen etusijalle organisaation edun, valttden
eturistiriitoja ja noudattaen lakia.

Korruption, lahjonnan ja taloudellisten vaarinkaytosten, kuten varkauksien, kavalluksen, petosten
ja varojen vaarinkayton, sisainen valvonta kattaa kaikki SASKin organisaatioon ja toimintaan
littyvat osa-alueet. Epailtyihin vaarinkaytoksiin puututaan ja niista ilmoitetaan valittomasti
asianmukaisille tahoille.

2.4 Eturistiriita

Organisaation kaikkien toimijoiden on valtettava ristiriitoja omien tai lahipiirin seka organisaation
etujen valilla. Mahdolliset puolueelliset asemat voidaan arvioida kaikkien osapuolten eduksi, ja
on hyvaksyttavaa, etta siihen liittyva osapuoli ei kasittele kyseista asiaa.

. Lapinakyvyys

SASK kunnioittaa ja arvostaa lapinakyvyytta, luotettavuutta ja avointa viestintaa tyontekijdiden,
jasenten, kumppaneiden, muiden sidosryhmien ja suuren yleisén kanssa. SASKin toimijoiden
on aina oltava tydéssaan mahdollisimman lapinakyvia, huomioiden kuitenkin luottamukselliseen
tietoon liittyvat periaatteet. Luottamuksellisuutta, yksityisyyden suojaa, sananvapautta ja
vilpitdnta toimintaa koskevat sdanndt, lainsdadanto ja periaatteet patevat myos yksityishenkiléna
toimiessa.

. Vastuullisuus

SASK on toiminnassaan sitoutunut useisiin kansainvalisiin sopimuksiin, jotka koskevat muun
muassa ammattiyhdistys- ja ihmisoikeuksien kunnioittamista sek& sukupuolten tasa-arvoa ja
syrjimattomyytta, ja ymparistévastuuta.

SASK on vastuullinen sijoittaja ja toteuttaa sijoitustoimintaa pitkajanteisesti seka omien eettisten
periaatteiden mukaisesti. Vastuullisen sijoittamisen paatokset tehdaan taloudellisin perustein
huomioiden matala riski, pyrkimys turvaamaan sijoitettu paaoma seka hallintotapaan ja
ymparisto- ja yhteiskuntavaikutuksiin liittyvia valintoja.

Tybnantajana SASK toimii vastuullisesti ja tydntekijéitdan kunnioittaen. Tydnantajan ja kaikkien
tyontekijoiden odotetaan yllapitavan toisiaan arvostavaa tyokulttuuria seka tyoyhteisossa etta
sidosryhmien kanssa tyoskennellessaan. SASK arvostaa ihmisten monimuotoisuutta ja
yhdenvertaista kohtelua. Mitdan toimintaa tai viestintda, joka voidaan tulkita syrjivana,
hairitsevana tai sopimattomana, ei sallita. Sita vaaditaan myds kaikilta SASKin sidosryhmilta.
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SASKilla on nollatoleranssi epaasialliseen kohteluun ja hairintdan, ja SASKilla on toimintaohjeet
epaasiallisen kohtelun ja hairinndn seka seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi. Kaikissa
SASKin toiminnoissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita ja niissa on aina myds
nimetty hairintdyhdyshenkilo. SASKilla on myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
SASKilla on paihdeohjelma alkoholin ja paihteiden vaarinkaytén ehkaisemiseksi.

SASKilla on ymparistdlinjaus (liite), jonka toimenpiteiden tarkoituksena on huomioida
energiatehokkuus ja vahentda paastdja kaikessa toiminnassa matkustamisesta tilaisuuksiin ja
hankintoihin.

. Ammattimaisuus

SASK on sitoutunut olemaan ammatillinen organisaatio ja tydnantaja, ja tarjoamaan
korkealaatuista kumppanuutta, tayttden vaatimukset ja Ilupaukset sekd toimimaan
ammattimaisesti, tehokkaasti ja viipymattd. Kaikkien tyontekijdiden odotetaan toimivan
ammattimaisesti ja puolueettomasti.

Tybnantajana SASK huolehtii, ettd sen tyontekijéilla on riittavat ammatilliset, kielelliset ja tekniset
taidot tehtdvaansa. SASK kannustaa tyOntekijoitaan kehittdamaan osaamistaan jatkuvasti ja
pyytamaan apua ja tukemaan tarvittaessa kollegoitaan. Osaamisen kehittdminen koostuu
useista toisiinsa liittyvista prosesseista. SASKilla on henkil6sto- ja osaamissuunnitelma.

SASK takaa korkeatasoiset tyoskentelyolosuhteet, tydkyvyn ja hyvinvoinnin sekad yksilo- etta
organisaatiotasolla  jatkuvasti  arvioitujen tydterveys- ja  tydturvallisuustoimien ja
toimintasuunnitelmien avulla.

. Vaarinkaytosepailyt (Whistleblowing)

SASKilla on anonyymi ilmoituskanava vaarinkaytosepailyista ilmoittamiseen (verkko-osoite:
https://q.surveypal.com/SASKin-iimoituskanava). Missad tahansa olosuhteissa kaikkia
kehotetaan tuomaan esiin huolensa, jotta organisaatio voi toimia ja toteuttaa tarvittavat korjaavat
toimenpiteet. Yksittaistd toimijaa kehotetaan kayttamaan oikeuttaan ilmaista huolensa. Kaikilla
toimijoilla on my0s velvollisuus ilmoittaa rikoksista ja olosuhteista, joissa on vaarinkaytosvaara.

Raportoidut vaarinkaytdkset kasitellddn vaarinkaytoksen vakavuuden edellyttdamalla tavalla joko
SASKin dynaamisen riskinhallintaprosessin mukaisesti tai kyseiseen vaarinkaytostapaukseen
littyvan olemassa olevan toimintaohjeen mukaisesti. SASKin toimijoita rohkaistaan ilmoittamaan
vaarinkaytosepailyistda tai -huolista lahimmalle SASKin esihenkildlle, luottamusmiehelle,
tydsuojeluvastaavalle tai ylemmalle johdolle. Jos namé& kanavat eivat ole mahdollisia,
ilmoittaminen on mahdollista anonyymisti SASKin julkisilla verkkosivuilla olevan ilmoituskanavan
kautta.
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LIITE: SASKin ilmastoteot

Tama ohjeistus koskee SASKin omaa toimintaa. Ohjeistus on laadittu Suomen nakdkulmasta,
mutta sitd odotetaan noudatettavan soveltuvin osin myds SASKin aluetoimistoissa ja niiden
jarjestamissa toiminnoissa ja tilaisuuksissa.

SASK arvioi jatkuvasti oman toimintansa ilmastotaakkaa. SASK on seurannut hiilijalanjalkeaan
vuodesta 2019 Ilahtien ja seurantatietojen perusteella SASK maarittelee tdssa asiakirjassa
konkreettisempia tavoitteita ja toimenpiteitd paastévahennysten saavuttamiseksi. Energiatehokkuus
otetaan huomioon kaikessa toiminnassa matkustamisesta tapahtumiin ja hankintoihin. Jo
ilmastovastuullisuuden arviointi valintoja tehdessa lisaa tietoisuutta.

Hiilineutraaliuden saavuttaminen edellyttaisi myos paastojen kompensointia, jota tassa vaiheessa
SASK ei ryhdy tekemaan. Paapaino on oman hiilijalanjalien pienentamisessa ja tietoisuuden
lisddmisessa ja mahdollisesti ns. hiilikddenjaljen kasvattamisessa.

SASKIin ilmastoteot vahvistavat myés yhteistydkumppaneiden tietoisuutta ilmaston ja kuluttamisen
kannalta vastuullisesta toiminnasta. SASK nostaa aihetta keskusteluun ja esittelee omia
iimastotavoitteitaan ja -tekojaan yhteistydkumppaneilleen.

Kansainvalisesti SASKin ilmastoteot perustuvat Agenda 2030:n linjauksiin kestavasta kehityksesta,
jossa otetaan tasavertaisesti huomioon ymparisto, talous ja ihminen.

1. Energia

Energian osuus SASKin kokonaishiilijalanjaljesta on noin 2,5 % (keskimaarin vuosina 2019-2021).
Energia lasketaan sahko-, lammitys-, jaahdytys- ja palvelinkustannuksista vain Helsingin
toimipisteessa, eika se sisalla aluetoimistoja tai kotitoimistoja.

SASKin toimenpiteet:

e Selvitetaan ja toteutetaan sahkon kayton saastomahdollisuudet (valaistus ym.).

¢ Sahkosopimukseen valitaan vihreda sahkoa.

« Toimistotiloja valittaessa huomioidaan esim. tarvittavan tilan koko (vrt. etatyoskentely),
kaukolampd ja -jaahdytys, saavutettavuus, julkisen liikenteen yhteydet.

2. Matkustaminen

Matkustamisesta aiheutuvat paastét muodostavat yli 93 % SASKin hiilijalanjaljesta (keskimaarin
2019-2021). Luvut lasketaan kaikista matkoista missa tahansa liikennemuodossa: ilma-, maantie-,
meri- ja rautatiet, mukaan lukien hotelliydpymiset.

SASKin toimenpiteet:

o Matkustamisen on oltava aina perusteltua.

o Kokouksia, koulutuksia ja muita tilaisuuksia suunniteltaessa harkitaan voisiko tilaisuuden pitaa
kokonaan tai osittain etana (ns. hybridimalli), aina kun se on tarkoituksenmukaista.

Yksittaiset puheenvuorot ja lyhyet kokoukset pidetaan mahdollisuuksien mukaan etana.

o SASKin omat tilaisuudet pidetdan paikoissa, jotka ovat helposti saavutettavissa vahapaastoisella
julkisella liikenteella tai kavellen. Mikali paikka on kauempana, tarjotaan mahdollisimman
vahapaastoinen yhteiskuljetus.

e Henkildbautoa kaytetdan tilanteissa, joissa se on aikataulun vuoksi tai muista syista
tarkoituksenmukaista, huomioiden kulkumuodon todelliset paastét. Suositaan vahapaastoista
likkumista ja kimppakyyteja.
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3. Hankinnat

Hankintojen osuus SASKIin hiilijalanjaljesta on ollut alle 1 % (keskima&arin 2019-2021). Hankintoihin
kuuluvat IT- ja muut laitteet, huonekalut ja paperi.

SASKin toimenpiteet:

e Hankinnoissa pohditaan aina ekologisuutta ja valttamattomyyttd seka kierratysta, esim.
kaytettyna hankittavat huonekalut.

o SASK pyrkii paperittomaan toimistoon. Tata tavoitetta tukee sahkoéinen arkistointi.

o Kaytosta poistetut kalusteet ja laitteet havitetdan asianmukaisesti tai pyritdan kierrattdmaan.

e Hankinnoissa suositaan ymparistotekoihin sitoutuneita toimijoita, kuitenkin ottaen huomioon
kokonaisharkinta ja muut mahdolliset valintakriteerit.

4. Jatteet

Jatteiden osuus SASKin hiilijalanjaljestd on ollut alle 0,2 % (keskimaarin 2019-2021). Jatteet
lasketaan vain Helsingin toimipisteista, ei aluetoimistoista tai kotitoimistoista, ja ne sisaltavat
kaikentyyppista jatetta.

SASKin toimenpiteet:

Jatevirrat pyritdan minimoimaan.

Jatteiden lajittelussa minimoidaan sekajatteen osuus.
Henkilostoa kannustetaan paperittomaan tydskentelyyn.

5. Palvelut ja tapahtumat

Palveluiden ja tapahtumien osuus SASKin hiilijalanjaljesta on noin 3,5 % (keskimaarin 2019-2021).
Palveluihin ja tapahtumiin kuuluvat tapahtumatilat, catering-, posti-, siivous- ja IT-palvelut seka
esitteet, jakotavarat ja mainoslahjat.

SASKin toimenpiteet:

o Lahikokouksissa ja muissa pienemmissa tilaisuuksissa kaytetaan lahtokohtaisesti SASKin omia
tiloja.

e Majoitus, catering ja muiden palveluiden ymparistovastuullisuus huomioidaan valinnoissa.
Tapahtumissa suositaan vastuullisia yhteistydkumppaneita.

¢ Printtimateriaalia tai painoksia (esim. esitteet ja julkaisut) tuotetaan vain tarpeen mukaan ja niita
tuotettaessa kiinnitetdan huomiota tuotannon ilmastovaikutuksiin (mm. paperilaatu).

» Lahjat ja kiitokset hankitaan ilmastovaikutukset huomioiden (esim. aineettomat lahjat).
Ylimaaraisia pakkausmateriaaleja ja kuljetusta valtetaan.

e SASKin tilaisuuksien tarjoiluissa suositaan pienihiilijalanjalkisia tuotteita, kuten kotimaisia
kasviksia, kalaa ja riistaa.

e Tarjoilujen osalta suositaan mahdollisuuksien mukaan valintoja, joiden havikki voidaan
minimoida.

o Suomessa jarjestettavissa tilaisuuksissa tarjotaan paasaantdisesti hanavetta pullotetun sijaan.

5/5



